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MANNHEIM

Von Sebastian Koch

Mannheim. Lavdrata Jusufi muss nicht
lange tiberlegen, wenn es um Mann-
heim geht. ,Das sind meine Strafien,
das ist meine Hood! Sobald sie den
Wasserturm sehe, wisse sie: ,Hier bin
ich zu Hause! Im Café Dolceamaro, di-
rekt am Wahrzeichen der Stadt, fallt
dieser Satz schon nach wenigen Minu-
ten. In ihm steckt viel von dem, was die
Vorsitzende des Migrationsbeirats aus-
macht. Sie spricht iiber Integration,
Teilhabe und Diskriminierung. Vor al-
lem aber spricht sie iiber Heimat. Die
liegt fiir sie nicht irgendwo zwischen
Balkan und Deutschland. Sondern hier.
In Mannheim.

Wer Lavdrata Jusifi begegnet, trifft
keine klassische Funktionérin, die Ant-
worten glatt formuliert. Wihrend sie
spricht, gestikuliert sie viel, lacht oft,
springt zwischen personlichen Erinne-
rungen und politischen Gedanken -
und hat, wie sie selbst sagt, in ihrem
ersten Interview manchmal Miihe, auf
den Punkt zu kommen. Mal erzihlt sie
vom Mannheimer Dialekt, der immer
wieder durchklingt. Kurz darauf von ih-
rem Grof3vater, der einst aus Jugoslawi-
en nach Mannheim gekommen ist und
lange davon trdumte, irgendwann dort-
hin zuriickzukehren.

Jusufi lebt in dritter Generation in
Mannheim. Ihr Vater kam hier zur Welt,
sie ebenfalls. Freunde diirften sie Lavi
nennen. ,Mit Mannheim verbindet un-
sere Familie iiber 50 Jahre Geschichte.
Darauf bin ich richtig stolz sagt die 28-
Jahrige. Thre Wurzeln sind kosovo-alba-
nisch, genauer gesagt liegen sie in einer
albanischen Minderheitenregion im
Stiden des heutigen Serbiens. Bis heute
hat die Familie dorthin Kontakte. Trotz-
dem ldsst sich fiir Jusufi Heimat nicht
aufteilen. ,Man kann nicht mehrere
Zuhause haben! Ihr Lebensmittel-
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wIch bin ein Produkt Mannheims“

Portrat: Lavdrata Jusufi ist Sprecherin des Migrationsbeirats. Mannheim, sagt sie, ist ihre Heimat. Darauf ist die 28-Jahrige stolz.

punkt ist Mannheim - mit Familie,
Freunden und ihrem Sohn. Wahrend
ihr Grofdvater noch jahrzehntelang von
der Riickkehr sprach, musste sie sich
selten fragen, wo sie hingehort.

Jusufis GroBeltern kamen vor 50
Jahren nach Mannheim

Diese Verwurzelung prégt Jusufis Blick
auf Migration. Anders als viele, deren
Interessen sie vertritt, musste sie nie
grofl kdmpfen, sich in Mannheim zu
Hause zu fithlen. Politk und gesell-
schaftliches Engagement gehorten in
ihrer Familie zum Alltag. Im Gegensatz
zu manchen Kolleginnen und Kollegen
im Migrationsbeirat habe sie noch
kaum Diskriminierung erfahren. Es
fiithle sich deshalb manchmal komisch
an, wenn man deren Geschichten hore,
sagt Jusufi, wihrend sie auf den Was-
serturm schaut. ,Weil es doch immer
noch viel ausmacht, wie man aussieht
oder wie man spricht"

Thr Grof3vater sei einer der ersten
aus der Gegend gewesen, der nach
Mannheim kam. ,Damals waren es
eher Griechen, Italiener, Tiirken - aber
aus den albanischen Regionen kamen
nicht viele* Als Schweifer habe er ei-
nen ,guten Beruf* gehabt und gut ver-
dient. Thre Grofimutter hat sich die
Sprache selbst beigebracht und Kon-
takte zu deutschen Nachbarn gekniipft.
,»Sie war offen - und die Deutschen ha-
ben sie aufgenommen.‘ So vereint Ju-
sufis Familiengeschichte zwei Aspekte
gelungener Integration: die Bereit-
schaft, auf andere zuzugehen, und die
Bereitschaft der anderen, sie anzuneh-
men.

Auch Jusufis Mutter kam aus Jugos-
lawien nach Deutschland. Sie hatte den
Traum, hier zu studieren. ,,JUnd sie hat
es geschafft} sagt Jusufi stolz. ,Du
kannst studieren. Du kannst dich in der
Stadt engagieren. Du kannst einen Job

»Das sind meine StraBen, das ist meine Hood", sagt die Vorsitzende des

Migrationsbeirats: Lavdrata Jusufi.

finden. Du musst das nutzen! Diese
Haltung habe ihre Mutter an sie weiter-
gegeben. ,Heute ist sie niedergelassene
Frauenarztin', erzdhlt Jusufi. Sie selbst
habe viele Chancen gehabt, die andere
mit Migrationshintergrund nicht ge-
habt hitten. Zu Hause galt ein Grund-
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satz: Man nimmt nicht nur. Man gibt
der Gesellschaft auch etwas zuriick.
Jusufi kntipft frith Kontakt zum Mig-
rationsbeirat. ,Eine besondere Ge-
schichte’, nennt sie das. Wahrend an-
dere mit 13 Jahren gewdhnliche Refera-
te hielten, wollte sie fiir eines {iber Mig-

ration und Integration die damalige Mi-
nisterin an ihre Schule holen. ,Ich
dachte: Voll cool, ich lade die jetzt ein:*
Doch aus dem Besuch wurde nichts.
Stattdessen wandte sich Jusufi auf Rat
ihres Vaters an einen der Migrations-
beiréte - und begriff durch dessen Vor-
trag, was Teilhabe auf kommunaler
Ebene bedeuten kann.

Seit November Sprecherin des
Migrationsbeirats

Beruflich schlédgt Jusufi zundchst einen
anderen Weg ein. Nach dem Studium
der Sozialwissenschaften arbeitet sie im
Personalwesen, kimmert sich um Per-
sonalentwicklung und Mitarbeiterbin-
dung. Menschen motivieren, Potenzia-
le erkennen, Teams zusammenhalten -
das begegnet ihr auch im Migrations-
beirat, dem sie seit dem vergangenen
Jahr angehort. ,,Wenn ein Mitglied auf-
hort, fillt viel weg: Dann fehlt uns der
Zugang zu einer Community. Deshalb
ist es wichtig, die Leute zu motivieren
und wertzuschétzen Als Sprecherin sei
man nicht nur das Gesicht des Gremi-
ums nach auflen. ,Man ist auch Mana-
gerin’

Mehr als jeder Zweite in Mannheim
hat eine Migrationsgeschichte. Der Mi-
grationsbeirat versteht sich als deren
Interessenvertretung. Er berdt Gemein-
derat und Verwaltung, sitzt in Aus-
schiissen und bringt Themen ein. Jusufi
mochte dem Beirat neue Schwerpunk-
te geben, vor allem in der Wirtschaft.
Dazu gehoren Aspekte zur Fachkréfte-
einwanderung, einem Thema, das sie
aus ihrem Berufsleben kennt.

Seit November ist sie Sprecherin des
Migrationsbeirats. Nach mehreren
Wechseln an der Spitze will sie dem
Gremium auch wieder Stabilitét geben.
Sie erzdhlt von jungen Menschen, die
Verantwortung iibernehmen, von Ver-
einen, die Briicken bauen, und von er-

folgreichen Bildungsbiografien. Gleich-
zeitig sorgten sich viele Menschen mit
Migrationshintergrund angesichts des
Erstarkens rechter Parteien. Hinzu ké-
men strukturelle Benachteiligungen auf
dem Wohnungs- und Arbeitsmarkt. Es
reiche nicht, nur von Zugewanderten
Anpassung einzufordern, sagt Jusufi.
Auch die Mehrheitsgesellschaft miisse
bereit sein, sie aufzunehmen.

Menschen zuhdren und Vertrauen
schaffen

Deutlich vorsichtiger dufiert sie sich bei
der Frage, welche Verantwortung mig-
rantische Communities selbst fiir Integ-
rationsprobleme tragen. Sie verweist
auf Integrationsprojekte, unterschiedli-
che Lebensgeschichten und darauf,
dass die grofie Mehrheit léngst Teil der
Gesellschaft sei. Einzelne, die nicht
wollten, gebe es iiberall. ,Es gibt auch
Deutsche, die Probleme machen. Dar-
auf kann man den Blick nicht veren-
gen! Jusufis Stil setzt eher auf Ausgleich
statt auf Zuspitzung.

Ahnlich verhilt es sich beim Blick
auf den Beirat selbst. Auf den Einwand,
ob ein iiberwiegend akademisch ge-
prégtes Gremium tatsédchlich die Viel-
falt der diversen migrantischen Le-
benswelten abbilden und vertreten
konne, verweist sie auf die enge Zu-
sammenarbeit mit Vereinen, Senioren,
Jugendlichen und vielen Communities.
Es gehe darum, zuzuhéren, Vertrauen
zu schaffen und unterschiedliche Pers-
pektiven zusammenzubringen. ,Au-
thentizitit, nennt sie das.

Jusfui erzihlt ihre Geschichte nicht
als klassische Einwanderungsgeschich-
te, sondern als Mannheimer Geschich-
te. Wo ihr Grof3vater noch jahrzehnte-
lang von der Riickkehr traumte, muss
sie nicht {iberlegen, wenn man sie nach
ihrer Heimat fragt. ,,Ich bin ein Produkt
Mannheims:*
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Schweinefilets gefiillt

Spezialitat, fiir den Backofen oder
Hofgliick Schweine-

Krone zart und saftig, ideal fir
Grill und Pfanne, 100 g

Knackige Wiener
Wiiirstchen lang

Spitzenqualitdt im zarten Natur-
saitling, gluten-/laktosefrei, 100 g

-

Galia Melonen

aus Spanien oder

Cantaloupe Melonen
aus Spanien oder Italien, Klasse I,
Stuck

nur mariniert, zart und saftig,

"

versch. Sorten, dsterreichischer
Schnittkése aus Biomilch,
mind. 50% Fett i. Tr., mild-
wirziger Geschmack, 100 g

Paprika rot
aus den Niederlanden oder
Spanien, Klasse I, 800 g

Roastbeef
100¢

Bio Rebell

APP -PREIS!

(1kg= 1 ,76)

11

(1kg = 2,22)

Zarte Nackensteaks oder
zarte Riickensteaks

vom Schwein, eingelegt in einer
wirzigen Paprikamarinade, 1 kg

Frische
Regenbogenforellen-

filets rotfleischig
aus Aquakultur, mit Haut, 100 g

Urkulturkorn Brot
Dinkelmischbrot mit Emmervoll-
korn- und Waldstaudenroggen-
vollkornmehl, mit hauseigenem
Sauerteig, 750 g (1kg = 4,67)

CHECK SN

MARKTKAUF
HEE EEE

APP - PREIS'

2,- € sparen

DONNERSTAG IST
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Giiltig von Donnerstag, 20.08. bis Samstag, 22.08.2026 in Briihl, Weinheim, Mannheim-Neckarau, Mannheim-Wohlgelegen | Offnungszeiten: Mo.-Sa. 7-22 Uhr
1Angebot giiltig bei Einsatz der EDEKA App und Auswahl des Lieblingsmarktes. Nicht mit anderen Aktionen oder Bar-Rabatt-Coupons kombinierbar. Nur in teilnehmenden Mérkten mit EDEKA App Anbindung: https://www.edeka.de/suedwest/edeka-app/maerkte/

2Nicht mit anderen Aktionen oder Bar-Rabatt-Coupons kombinierbar. Irrtum vorbehalten / Abgabe nur in haushaltsiiblichen Mengen / ohne Deko / solange der Vorrat reicht. Herausgeber: Scheck-In Einkaufs-Center Achern GmbH, Fautenbacher Str. 25, 77855 Achern

SCHECK-IN-TAG

Das Schonste:

Bei einem Einkauf ab
75 €* erhalten Sie am
Scheck-In-Tag einen
Einkaufs-Gutschein

zart und saftig, 1 kg

Frische Eismeer-

Lachsforellensteaks

aus Aquakultur, ideal fiir Grill
und Pfanne, 100 g

777 190

Mutti passierte Tomaten
700 g (1kg = 3,84)
Preis bei Einzelkauf 2,69

*Ausgenommen Tchiboartikel, Zeitschriften, Biicher, Tabakwaren und
Pfand. Keine Barauszahlung moglich.

\\
" ;:% il 2
‘ =%
Hihnchenunterkeulen

EINZELPREIS
JE FLASCHE

(1kg=1,86)

Noch mehr Angebote
und weitere Infos
finden Sie unter:
scheck-in-center.de



